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ACTA N°
FECHA: Bogota, 9 de agosto 2024
HORA: 4:20 pm- 5:00 pm
LUGAR: JIC Portal de los suefios.
TEMA: SOCIALIZACION PLAN DE EVACUACION

ASISTENTES: Talento humano del jardin infantil

PROPOSITO: socializar el plan de primeros auxilios con el talento humano del jardin infantil
ORDEN DEL DIA:

1- Saludo de bienvenida

2- Socializacion del tema a través de una cartelera

3-Firmas

DESARROLLO:

Siendo las 4:20 de la tarde se invita al talento humano a leer una cartelera previamente elaborada
donde se escribieron puntos clave acerca del plan de evacuacion del jardin infantil, luego se
realizé una socializacién donde se dan las siguientes explicaciones:

e El plan de evacuacion corresponde a las acciones de preparacion para la respuesta que
permiten que las personas que se encuentran en una edificacion (vivienda, oficina,
institucion educativa, establecimiento comercial, etc) puedan realizar una salida ordenada,
rapida y segura, con el fin de proteger la vida.

e Los Planos de Evacuacion proporcionan una informacion primordial en cuanto a los
comportamientos y procedimientos de actuacion en caso de siniestro, accidente o
emergencia, indicando la ruta éptima, las salidas existentes e informando de la ubicacién
de los medios de proteccion contra incendios.

e Ante una emergencia es vital que todos los colaboradores tengan claridad sobre qué
acciones y procedimientos se deben seguir, se compartieron varios tips sencillos para
saber como se elaboro el plan de evacuacion del jardin infantil:
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e Elplan de evacuacion busca ordenar las acciones que cada persona debe realizar cuando
se genera un siniestro. De esta manera, serd mas seguro y sencillo actuar de manera
correcta, evitando que la situacion sea alin mas grave para todos.

e Revisar el entorno en el que se ubica el lugar de trabajo. Si en los alrededores hay postes
eléctricos, depdsitos de materiales peligrosos u otros elementos de riesgo, estos podrian
inflamarse o caer sobre los trabajadores en caso de evacuacion.

e Considerar la distancia entre los servicios de emergencia y la organizacion. Conocer ese
tiempo facilitard estimar tiempos de respuesta y traslado hasta el lugar del siniestro de los
equipos de emergencia necesarios.

¢ Revisar el estado de las instalaciones de gas, electricidad y agua.

¢ Examinar la distribucion de los espacios de trabajo, verificando que no existan elementos
gue puedan interferir en una rapida evacuacion

¢ Identificar cuales son las zonas seguras de la edificacion

o Determinar la accesibilidad a equipos de proteccién contra incendios, luces de
emergencia, equipos de primeros auxilios, etc. Estos siempre deben estar a la mano.

e Evaluar los recursos disponibles.

e Contar con un inventario de recursos te permitird saber con qué implementos cuentas y
gué mejoras puede implementar la organizacion. Para realizar esta evaluacion es
recomendable:

o Define acciones y grupos de apoyo.

e Establecer vias de evacuacion y destacarlas con su respectiva sefializacién

¢ Definir zonas de seguridad tanto internas como externas

e Acordar el tipo de sefal que activara el plan de emergencia y cdmo se ejecutara a nivel
interno.

e Determinar tiempos de evacuacion y organizacion de salidas

e Conformar brigadas de emergencia o grupos de apoyo que estén a cargo de acciones
operativas, asi como de la coordinacion de la evacuacion

e Capacitar a los trabajadores para que sirvan como apoyo tanto a la prevencion de riesgos
como a la ejecucién del Plan de Evacuacion

e Llevar el plan al papel.

e La organizacién debe tener un croquis o plano de la edificacion, donde se muestre de
manera gréfica la informacion que se ha recopilado y esté a disposicién de todos los
trabajadores.

e Difundir y evaluar el plan

e Para que el Plan de Evacuacion realmente funcione se debe compartir con todos los
colaboradores. Asi sabran qué hacer y cémo reaccionar ante una emergencia. Ademas,
permitird recoger propuestas o mejoras de los propios trabajadores.
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Terminada la explicacion, se pregunta al talento humano si existen dudas, inquietudes o
aportes a lo cual ellos refieren que no, por lo tanto, se da por finalizada la socializacién a las

5:00 pm y se procede a recoger las firmas.

Elabor6: Edna Lépez — Dianila Leal

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién

Evaluar las evacuaciones con frecuencia para | Talento humano JIC | Transcurso del 2024
asi identificar falencias que se puedan mejorar | Portal de los Suefios
y mejorar el plan de evacuacion

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el dia XX de mes de 20XX.

Anexos: registro fotografico y firmas de los participantes.

En constancia de lo anterior firman:
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales agul consignados tienen caracter confidencial, razén por a cual as un deber y un compromiso de los asistentes y da la SDIS no divuigar informacion alguna en propdsito diferents a la de este ragistio so pena de las sancionas legales a
que haya lugar de acuarde con la Ley 1581 de 2012 y Decretc 1377 da 2013,




